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ERASMUS CHARTER FOR HIGHER EDUCATION 2021-2027

The European Commission hereby awards this Charter to:
PEGASO INTERNATIONAL

The Institution undertakes to:

+ Respect in full the principles of non-discrimination, transparency
and inclusion set out in the Erasmus+ Programme,
Ensure equal and equitable access and opportunities to current and
prospective participants from all backgrounds, paying particular
attention to the inclusion of those with fewer opportunities.
Ensure full automatic recognition of all credits (based on the
European Credit Transfer and Accumulation System — ECTS)
gained for learning outcomes satisfactorily achieved during a
period of study/training abroad, including during blended mobility.
* Charge no fees, in the case of credit mobility, to incoming
mobile students for tuition, registration, examinations or access to
laboratory and library facilities.

* Ensure the quality of the mobility activities and of the cooperation
projects throughout the application and implementation phases.
« Implement the priorities of the Erasmus+ Programme:

* By undertaking the necessary steps to implement digital
mobility management in line with the technical standards of the
European Student Card Initiative.

* By promoting environmentally friendly practices in all
activities related to the Programme.

* By encouraging the participation of individuals with fewer
opportunities in the Programme.

*+ By promoting civic engagement and encouraging students and
staff to get involved as active citizens before, during and after
their participation in a mobility activity or cooperation project.

WHEN PARTICIPATING IN MOBILITY ACTIVITIES

Before mobility
* Ensure that selection procedures for mobility activities are fair,

transparent, coherent and documented.

Publish and regularly update the course catalogue on the website

well in advance of the mobility periods, so as to be transparent

to all parties and allow mobile students to make well-informed
choices about the courses they will follow.

Publish and regularly update information on the grading system

used and grade distribution tables for all study programmes.

Ensure that students receive clear and transparent information on

recognition and grade conversion procedures.

+ Carry out mobility for the purpose of studying and teaching only
within the framework of prior agreements between institutions
which establish the respective roles and responsibilities of the
parties, as well as their commitment to shared quality criteria in the
selection, preparation, reception, support and integration of mobile
participants.

.

During mobility

* Ensure equal academic treatment and the quality of services for
incoming students.

* Promote measures that ensure the safety of outgoing and incoming
mobile participants.

* Integrate incoming mobile participants into the wider student
community and in the Institution’s everyday life. Encourage them
to act as ambassadors of the Erasmus+ Programme and share their
mobility experience.

After mobility

+ Provide incoming mobile students and their sending institutions
with transcripts of records containing a full, accurate and timely
record of their achievements at the end of the mobility period.

Erasmus+

Ensure that outgoing mobile participants are well prepared for

their activities abroad, including blended mobility, by undertaking

activities to achieve the necessary level of linguistic proficiency

and develop their intercultural competences.

Ensure that student and staff mobility is based on a learning

agreement for students and a mobility agreement for staff,

validated in advance between the sending and receiving

institutions or enterprises and the mobile participants.

Provide active support to incoming mobile participants throughout

the process of finding accommodation.

* Provide assistance related to obtaining visas, when required, for
incoming and outgoing mobile participants.

* Provide assistance related to obtaining insurance, when required,

for incoming and outgoing mobile participants.

Ensure that students are aware of their rights and obligations as

defined in the Erasmus Student Charter.

Provide appropriate mentoring and support arrangements for
mobile participants, including for those pursuing blended mobility.
Provide appropriate language support to incoming mobile
participants.

Ensure the inclusion of satisfactorily completed study and/or
traineeship mobility activities in the final record of student
achievements (the Diploma Supplement).




Ensure that all ECTS credits gained for learning outcomes
satisfactorily achieved during a period of study/training abroad,
including during blended mobility, are fully and automatically
recognised as agreed in the learning agreement and confirmed
by the transcript of records/traineeship certificate; transfer those
credits without delay into the student’s records, count them
towards the student’s degree without any additional work or
assessment of the student and make them traceable in the student’s
transcript of records and the Diploma Supplement.

* Encourage and support mobile participants upon return to act as
ambassadors of the Erasmus+ Programme, promote the benefits of
mobility and actively engage in building alumni communities.
+ Ensure that staft is given recognition for their teaching and
training activities undertaken during the mobility period, based on
a mobility agreement and in line with the institutional strategy.

WHEN PARTICIPATING IN EUROPEAN AND INTERNATIONAL COOPERATION PROJECTS

Ensure that cooperation activities contribute towards the fulfilment
of the institutional strategy.

Promote the opportunities offered by the cooperation projects
and provide relevant support to staff and students interested in
participating in these activities throughout the application and
implementation phase.

*« Ensure that cooperation activities lead to sustainable outcomes and

that their impact benefits all partners.

* Encourage peer-learning activities and exploit the results of the

projects in a way that will maximise their impact on individuals,
other participating institutions and the wider academic community.

FOR THE PURPOSES OF IMPLEMENTATION AND MONITORING

Ensure that the long-term institutional strategy and its relevance
to the objectives and priorities of the Erasmus+ Programme are
described in the Erasmus Policy Statement.

Ensure that the principles of the Charter are well communicated
and are applied by staft at all levels of the Institution.

* Make wuse of the
ECHE Self-assessment to ensure the full implementation of the
principles of this Charter.

* Regularly promote activities supported by the Erasmus+

ECHE _ Guidelines and of the

Programme, along with their results.

+ Display this Charter and the related Erasmus Policy Statement

prominently on the Institution's website and on all other relevant
channels.

The Institution acknowledges that the implementation of the Charter will be monitored by the Erasmus+ National Agency and that the violation
of any of the above principles and commitments may lead to its withdrawal by the European Commission.
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CARTA ERASMUS PER L'ISTRUZIONE SUPERIORE 2021-2027

La Commissione Europea rilascia la presente Carta a:
PEGASO INTERNATIONAL

L'istituzione si impegna a:

.

Rispettare appieno i principi di non discriminazione, trasparenza e
inclusione enunciati nel programma Erasmus+.

Assicurare la parita e 'equita in termini di accesso e di opportunita
per i partecipanti attuali e futuri provenienti da tutti i contesti
socioeconomici, prestando particolare attenzione all'inclusione di
coloro che beneficiano di minori opportunita.

Assicurare il pieno riconoscimento automatico di tutti i crediti
(in base al sistema europeo di accumulazione e trasferimento
dei crediti — ECTS) ottenuti per i risultati dell'apprendimento
conseguiti in modo soddisfacente durante un periodo di studio/
formazione all'estero, anche nel quadro della mobilita mista
(blended).

Nell'ambito della mobilita per crediti, esentare gli studenti in
mobilita in entrata dalle tasse per l'istruzione, l'iscrizione, gli esami
o l'accesso a laboratori e biblioteche.

.

Garantire la qualita delle attivitd di mobilitd e dei progetti di
cooperazione durante le fasi di presentazione delle candidature e
di attuazione.

Attuare le priorita del programma Erasmus+:

+ adottando le misure necessarie per realizzare la gestione

digitale della mobilita in linea con gli standard tecnici

dell'iniziativa riguardante la Carta europea dello studente;
promuovendo pratiche rispettose dell'ambiente in tutte le
attivita correlate al programma;

incoraggiando la partecipazione al programma delle persone

che beneficiano di minori opportunita;

e promuovendo l'impegno civico e incoraggiando il
coinvolgimento in qualitd di cittadini attivi degli studenti e
del personale prima, durante e dopo la loro partecipazione ad
un'attivita di mobilitd o ad un progetto di cooperazione.

ALLORCHE PARTECIPA AD ATTIVITA DI MOBILITA

Prima della mobilita

Garantire che le procedure di selezione per le attivitd di mobilita
siano eque, trasparenti, coerenti ¢ documentate,

Pubblicare e aggiornare regolarmente il Catalogo dei Corsi sul sito
web con congruo anticipo rispetto ai periodi di mobilitd in modo da
assicurare la trasparenza per tutte le parti interessate € consentire
agli studenti in mobilita di compiere scelte consapevoli sui corsi
da seguire.

Pubblicare ¢ aggiornare regolarmente informazioni relative al
sistema di votazione utilizzato e alle tabelle di distribuzione dei
voti per tutti i programmi di studio. Garantire che gli studenti
ricevano informazioni chiare e trasparenti sulle procedure di
riconoscimento e di conversione dei voti,

Assicurare la mobilita a fini di studio e insegnamento soltanto nel
quadro di accordi previ tra istituzioni che stabiliscano i rispettivi
ruoli e le responsabilita delle parti nonché il loro impegno a
usare criteri qualitativi comuni per la selezione, la preparazione,
l'accoglienza, il sostegno e l'integrazione dei partecipanti alla
mobilita.

Durante la mobilita

Assicurare la paritd di trattamento accademico e la qualitd dei
servizi per gli studenti in entrata.

Promuovere misure che garantiscano la sicurezza dei partecipanti
alla mobilita in entrata e in uscita.

Integrare i partecipanti alla mobilitd in entrata nella comunita
degli studenti ¢ nella vita quotidiana dell'istituzione. Incoraggiarli
adiventare ambasciatori del programma Erasmus+ ¢ a condividere
la loro esperienza di mobilita.

Erasmus+

Assicurare che i partecipanti alla mobilitd in uscita siano
adeguatamente preparati per le attivitd all'estero, compresa
la mobilita mista (blended), prevedendo attivita volte al
conseguimento del livello necessario di competenza linguistica e
allo sviluppo delle competenze interculturali.

Assicurare che la mobilita di studenti ¢ del personale si basi su
un contratto di apprendimento per gli studenti e su un accordo
di mobilitd per il personale concordati anticipatamente tra le
istituzioni o le imprese d'origine e quelle ospitanti e i partecipanti
alla mobilita.

Fornire un sostegno attivo ai partecipanti alla mobiliti in entrata
durante l'intero processo di ricerca di un alloggio.

Fornire assistenza per l'ottenimento di visti, ove necessari, per i
partecipanti alla mobilitd in entrata e in uscita.

Fornire assistenza per l'ottenimento di un'assicurazione, ove
necessaria, per i partecipanti alla mobilita in entrata e in uscita.
Assicurare che gli studenti siano consapevoli dei loro diritti e
obblighi definiti nella Carta dello studente Erasmus.

Prevedere adeguati sistemi di tutoraggio e sostegno per i
partecipanti alla mobilita, compresi coloro che partecipano ad
attivita di mobilita mista (blended).

Fornire un adeguato supporto linguistico ai partecipanti alla
mobilita in entrata.




Dopo la mobilita

.

.

.

Fornire agli studenti in mobilita in entrata e alle loro istituzioni
d'origine un certificato degli studi che attesti in modo completo,
accurato e tempestivo i risultati raggiunti alla fine del periodo di
mobilita.

Garantire che tutti i crediti ECTS ottenuti per i risultati
dell'apprendimento conseguiti in modo soddisfacente durante un
periodo di studio/formazione all'estero, anche nel quadro della
mobilitd mista (blended), siano pienamente e automaticamente
riconosciuti come convenuto nel contratto di apprendimento
¢ confermato dal certificato degli studi/certificato di tirocinio;
trasferire tali crediti senza indugio nella carriera dello studente,
riconoscerli ai tini dell'ottenimento del titolo senza ulteriori attivita
o valutazioni dello studente e renderli rintracciabili nella carriera
dello studente ¢ nel Supplemento al Diploma.

« Assicurare l'inclusione delle attivitd di mobilitd per studio e/

o tirocinio completate in modo soddisfacente nel documento
finale in cui sono registrati i risultati conseguiti dallo studente
(Supplemento al Diploma).

Incoraggiare e sostenere i partecipanti alla mobilitd affinché
diventino, al loro ritorno, ambasciatori del programma Erasmus-+,
promuovano i benefici della mobilita e si impegnino attivamente
nella creazione di comunita di ex studenti Erasmus+.

Assicurare che al personale siano riconosciute le attivitd di
insegnamento e formazione svolte durante il periodo di mobilita
in base a un accordo di mobilitd e in linea con la strategia
istituzionale.

ALLORCHE PARTECIPA A PROGETTI DI COOPERAZIONE EUROPEA E INTERNAZIONALE

Garantire che le atlivitd di cooperazione contribuiscano alla
realizzazione della strategia istituzionale,

Promuovere le opportunita offerte dai progetti di cooperazione e
fornire un adeguato sostegno al personale e agli studenti interessati
a partecipare a tali attivitd durante le fasi di presentazione delle
candidature e di attuazione.

« Fare in modo che le attivita di cooperazione assicurino risultati

sostenibili e che i loro effetti siano benefici per tutti i partner.

+ Incoraggiare le attivitd di apprendimento tra pari e valorizzare

i risultati dei progetti in modo da massimizzarne I'impatto sulle
singole persone, sulle altre istituzioni partecipanti e sulla comunita
accademica nel senso pilt ampio.

AIFINI DELL'ATTUAZIONE E DEL MONITORAGGIO

Garantire che la strategia istituzionale a lungo termine e la sua
pertinenza rispetto agli obiettivi e alle prioritd del programma
Erasmus+ siano descritte nell'Erasmus Policy Statement.
Garantire che i principi della Carta siano adeguatamente
comunicati € siano applicati dal personale a tutti i livelli
dell'istituzione.

* Utilizzare le

Linee Guida sulla ECHE e
I'Autovalutazione sulla ECHE per assicurare la piena attuazione
dei principi della presente Carta.

* Promuovere regolarmente le attivitd sostenute dal programma

Erasmus+ e i relativi risultati.

* Pubblicare la presente Carta e 'Erasmus Policy Statement ad essa

correlato in modo visibile sul sito web dell'istituzione e su tutti gli
altri canali pertinenti.

Liistituzione riconosce che l'attuazione della Carta sara monitorata dall'Agenzia Nazionale Erasmus+ e che la violazione di uno qualsiasi dei

principi e degli impegni di cui sopra potra comportarne il ritiro da parte della Commissione europeu.

PEGASO INTERNATIONAL
Avv. Rosette Fenech

Counsellor 1o the Rector
Legal Representative

Nome completde firma del Rappresentante Legale
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IL-KARTA ERASMUS GHALL-
EDUKAZZJONI OGHLA 2021-2027

II-Kummissjoni Ewropea tipprezenta din il-Karta lil:
PEGASO INTERNATIONAL

L-istituzzjoni timpenja ruhha li:

« Tirrispetta bis-shih il-prin¢ipji tan-nondiskriminazzjoni, tat-

trasparenza u tal-inkluzjoni stabbiliti fil-Programm Erasmus+.

« Tizgura ac¢cess indags u ekwu u opportunitajiet ghall-parte¢ipanti
attwali u prospettivi minn kull sfond, filwaqt li taghti
attenzjoni partikolari lill-inkluzjoni ta’ dawk li ghandhom inqas
opportunitajiet.

Tizgura rikonoxximent awtomatiku shih tal-krediti kollha (abbazi
tas-Sistema Ewropea ghall-Akkumulazzjoni u t-Trasferiment tal-
Krediti — ECTS) miksuba ghal rizultati ta’ taghlim miksub
b’mod sodisfacenti matul perjodu ta’ studju/tahrig barra mill-
pajjiz, inkluz matul mobilitd mhallta.

Matitlob l-ebda mizata, fil-kaz ta' mobilita ta’ kreditu, lill-istudenti
mobbli li jidhlu ghat-taghlim, ghar-registrazzjoni, ghall-ezamijiet
jew ghall-a¢éess ghal-laboratorju u |-facilitajiet tal-librerija.

.

.

.

Tizgura l-kwalita tal-attivitajiet ta’ mobilitda u tal-progetti
ta’ kooperazzjoni matul il-fazijiet tal- applikazzjoni u I-
implimentazzjoni.

Timplimenta l-prijoritajiet tal-Programm Erasmus+:

« Billi tiehu I-passi mehtiega biex timplimenta l-gestjoni tal-
mobbiltd digitali f"konformitda mal-istandards tekni¢i tal-
Inizjaltiva tal-Kard Ewropea lal-Istudenti.

Billi theggeg prattici li ma jaghmlux hsara lill-ambjent fl-
attivitajiet kollha relatati mal-Programm.
Billi theggeg il-partecipazzjoni ta’
opportunitajiet fil-Programm.

Billi theggeg l-involviment ¢iviku u tinkoraggixxi lill-istudenti
u lill-persunal biex jinvolvu rwiehhom bhala ¢ittadini attivi
qabel, matul u wara I-partec¢ipazzjoni taghhom f’attivita ta’
mobilitd jew progett ta’ kooperazzjoni.

individwi  b’ingas

WAQT IL-PARTECIPAZZJONI F’ATTIVITAJIET TA’ MOBILITA

Qabel il-mobilita

+ Tizgura li l-pro¢eduri tal-ghazla ghal attivitajiet ta’ mobilita jkunu
gusti, trasparenti, koerenti u dokumentati.
Tippubblika u taggorna regolarment il-katalgu tal-kors fuq is-
sit tal-internet ferm qabel il-perjodi ta’ mobilita, sabiex tkun
trasparenti ghall-partijiet kollha u tippermetti lill-istudenti mobbli
jaghmlu ghazliet infurmati tajjeb dwar il-korsijiet li se jsegwu.
Tippubblika u taggorna regolarment informazzjoni dwar is-
sistema ta’ klassifikazzjoni uzata u t-tabelli ta’ distribuzzjoni tal-
marki ghall-programmi ta’ studju kollha. Tizgura li l-istudenti
jir¢ievu informazzjoni ¢ara u trasparenti dwar ir-rikonoxximent u
l-pro¢eduri ta’ konverzjoni tal-marki.
Tippermetti 1-mobbiltd ghall-fini ta’ studju u taghlim biss fi
hdan il-qafas ta’ ftehimiet minn gabel bejn l-istituzzjonijiet li
jistabbilixxu r-rwoli u r-responsabbiltajiet rispettivi tal-partijiet,
kif ukoll l-impenn taghhom lejn kriterji kondivizi ta’ kwalita fl-
ghazla, fit-thejjija, fir-riceviment, fl-appogg u fl-integrazzjoni ta’
partecipanti mobbli.

Matul il-mobilita

+ Tizgura trattament akkademiku ugwali u l-kwalitd tas-servizzi
ghall-istudenti li jkunu gejjin.

+ Tippromwovi mizuri li jizguraw is-sigurezza tal-partecipanti
mobbli li jkunu sejrin u li jkunu gejjin.

* Tintegra l-partecipanti mobbli godda fil-komunita tal-istudenti
aktar estensiva u fil-hajja ta’ kuljum tal-Istituzzjoni. Theggighom
biex jagixxu ta’ ambaxxaturi tal-Programm Erasmus+ u jagsmu I-
esperjenza tal-mobilita taghhom.

Erasmus+

Tizgura li l-parte¢ipanti mobbli li sejrin barra l-pajjiz ikunu
ppreparati sew ghall-attivitajiet taghhom barra mill-pajjiz, inkluza
l-mobbilta mhallta, billi jwettqu attivitajiet biex jiksbu l-livell
mehtieg ta’ kompetenza lingwistika u jizviluppaw il-kompetenzi
interkulturali taghhom.

Tizgura li I-mobilita tal-istudenti u tal-persunal tkun ibbazata fuq
ftehim ta’ taghlim ghall-istudenti u ftehim ta’ mobilita ghall-
persunal, i jkun gie vvalidat minn gabel bejn l-istituzzjonijiet jew
l-intraprizi li jibaghtu u li jilqghu u l-partec¢ipanti mobbli.
Tipprovdi appogg attiv lill-partec¢ipanti mobbli li jkunu gejjin tul
il-proéess ta’ tfittxija ta’ akkomodazzjoni.

Tipprovdi assistenza relatata mal-ksib ta’ vizi, meta jkun mehtieg,
ghal parte¢ipanti mobbli li jkunu gejjin u dawk li jkunu sejrin.
Tipprovdi assistenza relatata mal-kisba ta’ assigurazzjoni, meta
Jkun mehtieg, ghal parte¢ipanti mobbli li jkunu gejjin u dawk li
jkunu sejrin.

Tizgura li l-istudenti jkunu konxji mid-drittijiet u l-obbligi
taghhom kif definiti fil-Karta tal-Istudenti tal-Erasmus.

Tipprovdi arrangamenti xierqa ta’ mentoring u appogg ghall-
parte¢ipanti mobbli, inkluz ghal dawk li ghandhom mobilita
mhallta.

Tipprovdi appogg lingwistiku xieraq lill-parte¢ipanti mobbli li
jkunu gejjin.




Wara l-mobilita

.

Tipprovdi lill-partecipanti mobbli ospitati u lill-istituzzjonijiet li ~ + Tizgura l-inkluzjoni ta’ attivitajiet ta’ studju u/jew ta’ mobbilta fit-
baghtuhom bi traskrizzjonijiet li jirregistraw bis-shih, bir-reqqa u traineeships li jkunu tlestew b’'mod sodisfacenti, fir-rekord finali
b'mod aggornat il-kisbiet taghhom fi tmiem il-perjodu ta' mobilita. tal-kisbiet tal-istudenti (is-Suppliment tad-Diploma).

Tizgura i I-krediti tal-ECTS kollha miksuba ghar-rizultati ta’ Tinkoraggixxi u tappoggja partecipanti mobbli malli jirritornaw

taghlim miksubin b’mod sodisfacenti matul perjodu ta’ studju/ biex jagixxu bhala ambaxxaturi tal-Programm Erasmust,
tahrig barra mill-pajjiz, inkluz matul il-mobilita mhallta, jigu jippromwovu I-beneficeji tal-mobbilta u jinvolvu ruhhom b’mod
rikonoxxuti b’mod shif u awtomatiku kif miftichem fil-ftehim ta’ attiv fit-tiswir ta” komunitajiet ta’ alumni.

taghlim u kkonfermati mit-traskrizzjoni tar-rekords/¢ertifikat ta’ < Tizgura li l-persunal jinghata rikonoxximent ghall-attivitajiet ta’
traineeship; tittrasferixxi dawk il-krediti minghajr dewmien fir- taghlim u tahrig tieghu i jsehhu matul il-perjodu ta’ mobilita,
registri tal-istudent, tikkunsidrahom validi ghal-lawrja tal-istudent abbazi ta’ ftehim ta’ mobilita u f’konformiti mal-istrategija
minghajr ebda xoghol jew valutazzjoni addizzjonali tal-istudent u istituzzjonali.

taghmilhom traccabbli fit-traskrizzjoni tar-rekords tal-istudenti u
fis-Suppliment tad-Diploma.

META JKUN HEMM PARTECIPAZZJONI FI PROGETTI
TA” KOOPERAZZJONI EWROPEJ U INTERNAZZJONALI

Tizgura li l-attivitajiet ta’ kooperazzjoni jikkontribwixxu ghat- < Tizgura li l-attivitajiet ta’ kooperazzjoni jwasslu ghal rizultati

twettiq tal-istrategija istituzzjonali. sostenibbli u li l-impatt taghhom ikun ta’ benefi¢éju ghas-shab

Tippromwovi  l-opportunitajiet  offruti  mill-progetti  ta’ kollha.

kooperazzjoni u tipprovdi appogg rilevanti lill-persunal u lill- < Tinkoraggixxi attivitajiet ta’ taghlim bejn il-pari u tisfrutta r-

istudenti interessati i jippartecipaw ’dawn l-attivitajiet matul il- rizultati tal-progetti b’'mod i jimmassimizzaw l-impatt taghhom

fazi tal-applikazzjoni u tal-implimentazzjoni. fug l-individwi, istituzzjonijiet parte¢ipanti ohra u I-komunitd
akkademika usa’.

GHALL-FINIIET TA’ IMPLIMENTAZZJONI U MONITORAGG
Tizgura li l-istrategija istituzzjonali fit-tul u r-rilevanza taghha < Tuzal-Linji Gwida tal-ECHE u |-Awtovalutazzjoni tal-ECHE biex

ghall-ghanijiet u l-prijoritajiet tal-Programm Erasmus+ huma tizgura l-implimentazzjoni shiha tal-prin¢ipji ta’ din il-Karta,
deskritti fid-Dikjarazzjoni tal-Politika tal-Erasmus. * Tippromwovi regolarment attivitajiet appoggjati mill-Programm
Tizgura li I-pringipji tal-Karta jigu kkomunikati tajjeb u jigu Erasmus+, flimkien mar-rizultati taghhom.

applikati mill-persunal fil-livelli kollha tal-Istituzzjoni. + Turi b’mod prominenti din il-Karta u d-Dikjarazzjoni tal-Politika

tal-Erasmus relatata fuq is-sit tal-internet tal-Istituzzjoni u fuq il-
mezzi rilevanti I-ohra kollha.

L-istituzzjoni tivrikonoxxi li l-implimentazzjoni tal-Karta se tigi mmonitorjata mill-Agenzija Nazzjonali tal-Erasmus+ u li I-ksur ta’ kwalunkwe
wiehed mill-principji u l-impenji msemmija hawn fig jista’ jwassal ghall-ivtirar taghha mill-Kummissjoni Ewropea.
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PEGASO INTERNATIONAL
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CHARTE ERASMUS POUR
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 2021-2027

La Commission européenne attribue la présente Charte 2 :
PEGASO INTERNATIONAL

L’Ktablissement s’engage a :

* respecter pleinement les principes de non-discrimination, de
transparence et d’inclusion établis dans le programme Erasmus+.
garantir un accés égal et équitable aux participants actuels et
futurs de tous horizons, en accordant une attention particuliére a
I’inclusion des personnes moins favorisées.
assurer la reconnaissance pleine et automatique de tous les crédits
(sur la base du systéme européen de transferl et d’accumulation
de crédits — ECTS) obtenus grice aux acquis d’apprentissage de
maniére satisfaisante au cours d’une période d’étude et/ou de stage
a I’étranger, y compris lors d’une mobilité hybride.
n’exiger, dans le cas de mobilité de crédits, aucun frais de la part
des étudiants participant 4 la mobilité entrante, que ce soit pour
leurs cours, leurs inscriptions, leurs examens ou leurs accés aux
laboratoires et aux bibliothéques.

-

assurer la qualité des activités de mobilité et des projets de
coopération tout au long des phases de candidature et de mise en
ceuvre.

mettre en ceuvre les priorités du programme Erasmus+:

* en prenant les mesures nécessaires pour mettre en ceuvre la
gestion numérique des mobilités conformément aux standards
techniques de I'Iniliative de la « Carte étudiante européenne ».

* en promouvant des pratiques respectueuses de I’environnement
dans toutes les activités liées au programme,

* en encourageant la participation des personnes moins
favorisées au programme.

*+ en promouvant ’engagement civique et en encourageant les
étudiants et le personnel a s’impliquer comme des citoyens
actifs avant, pendant et aprés leur mobilité ou leur projet de
coopération.

LORS DE LA PARTICIPATION A DES ACTIVITES DE MOBILITE

Avant la mobilité

+ veiller 4 ce que les procédures de sélection pour les activités
de mobilité soient équitables, transparentes, cohérentes et
documentées.
publier et mettre 4 jour réguliérement le catalogue de cours sur le
site internet de I’établissement, bien avant les périodes de mobilité,
de maniére 4 ce qu'il soit accessible a toutes les parties prenantes
et permette ainsi aux étudiants en mobilité de faire des choix en
connaissance de cause concernant les cours qu’ils suivront.
publier et mettre & jour réguliérement les informations sur le
systéme de notation utilisé et les tableaux de répartition des
notes pour tous les programmes d’études. Veiller 4 ce que les
étudiants regoivent des informations claires et transparentes sur les
procédures de reconnaissance et de conversion des notes.
organiser la mobilité 4 des fins d’études et d’enseignement
uniquement dans le cadre d’accords préalablement conclus
entre les établissements; ces accords établissent les réles et
responsabilités respectifs des différentes parties prenantes, ainsi
que leurs engagements a I'égard des critéres de qualité partagés
dans le cadre de la sélection, de la préparation, de I’accueil, du
soutien et de I’intégration des participants & la mobilité.

.

Pendant la mobilité

» assurer I’égalité de traitement académique et la qualité des services
aux étudiants en mobilité entrante.

* promouvoir des mesures qui garantissent la sécurité des
participants a la mobilité entrante et sortante.

+ intégrer les participants a la mobilité entrante 4 la communauté
étudiante au sens large et 4 la vie quotidienne de I'établissement.

Erasmus+

.

-

s’assurer que les participants a des mobilités sortantes sont bien
préparés pour leurs activités a I’étranger, y compris dans le cadre
des mobilités hybrides, en proposant des activités leur permettant
d’acquérir le niveau nécessaire de compétences linguistiques et de
développer leurs compétences interculturelles,

s’assurer que la mobilité des étudiants et du personnel est fondée
sur un contrat pédagogique pour les étudiants et sur un contrat de
mobilité pour le personnel, contrats validés au préalable entre les
établissements d’origine et d*accueil, ou avec les entreprises et les
participants a la mobilité.

fournir aux participants a la mobilité entrante un soutien actif tout
au long du processus de recherche d’un logement,

fournir aux participants a la mobilité entrante et sortante une
assistance relative a ’obtention d’un visa, si nécessaire.

fournir aux participants 4 la mobilité entrante et sortante une
assistance relative & |’obtention d’une assurance, si nécessaire.
s’assurer que les étudiants ont connaissance de leurs droits et
obligations tels que définis dans la Charte de I’étudiant Erasmus+.

mettre en place des systémes appropriés de tutorat et de soutien
a Pattention des participants a la mobilité, y compris pour les
participants a des mobilités hybrides.

fournir un soutien linguistique approprié aux participants en
mobilité entrante.




Les encourager 4 agir en tant qu’ambassadeurs du programme
Erasmus+ et a partager leur expérience de mobilité.

Aprés la mobilité

.

.

.

fournir aux étudiants ayant participé a des activités de mobilité
entrante et 4 leurs établissements d’origine des relevés de notes
complets et précis, et ceci dans les délais impartis, concernant leurs
résultats 4 la fin de la période de mobilité.

veiller & ce que tous les crédits ECTS obtenus au titre des acquis
d’apprentissage de maniére satisfaisante au cours d’une période
d’étude et/ou de stage a I’étranger, y compris lors d’une mobilité
hybride, soient pleinement et automatiquement reconnus — comme
convenu dans le contrat pédagogique — et confirmé par le relevé
de notes et/ou le certificat de stage; transférer ces crédits sans
délai dans le relevé de notes de I’étudiant, les comptabiliser en vue
de I’obtention du dipléme de I’étudiant sans qu’aucun travail ou
évaluation supplémentaire ne soit imposé a celui-ci et en assurer
la tragabilité dans le relevé de notes de I'étudiant et dans le
supplément au dipléme.

veiller a faire figurer les activités de mobilité 4 des fins d’étude
et/ou de stage ayant été menées de maniére satisfaisante dans le
relevé final des résultats obtenus par I’étudiant (le supplément au
dipléme).

encourager et soutenir les participants a la mobilité & leur retour
afin qu’ils agissent en tant qu’ambassadeurs du programme
Erasmus+, qu’ils promeuvent les avantages que présente
la mobilité et s’engagent activement dans la création de
communautés d’anciens étudiants.

assurer la reconnaissance des activités d’enseignement et de
formation entreprises par le personnel au cours de la période de
mobilité, sur la base d’un contrat de mobilité et conformément a
la stratégie de ’établissement.

LORS DE LA PARTICIPATION A DES PROJETS DE
COOPERATION EUROPEENNE ET INTERNATIONALE

veiller & ce que les activités de coopération contribuent & la
réalisation de la stratégie de |’établissement.

promouvoir les possibilités offertes par les projets de coopération
et fournir un soutien approprié aux membres du personnel et aux
étudiants souhaitant participer & ces activités tout au long des
phases de candidature et de mise en ceuvre.

veiller & ce que les activités de coopération aboutissent 4 des
résultats durables et a ce que leurs retombées bénéficient a tous les
partenaires.

encourager les activités d’apprentissage par les pairs et exploiter
les résultats des projets de maniére & maximiser leurs retombées
sur les individus, les autres établissements participants et, plus
largement, [’ensemble de la communauté éducative.

AUX FINS DE LA MISE EN (EUVRE ET DU SUIVI

veiller a4 ce que la stratégie a long terme de I’établissement et
sa pertinence par rapport aux objectifs et priorités du programme
Erasmus+ soient décrites dans la déclaration en matiére de
stratégie Erasmus+.

veiller 4 ce que les principes énoncés dans la Charte soient
communiqués d'une maniére appropriée et soient appliqués par le
personnel 4 tous les niveaux de I’établissement. '

.

faire usage des lignes directrices relatives & la Charte Erasmus
pour [’enseighement supérieur et de |’auto-évaluation de la Charte
Erasmus pour |’enseignement supérieur afin de garantir la pleine
mise en ceuvre des principes énoncés dans la Charte.

assurer la promotion réguliére des activités bénéficiant d’un
soutien du programme Erasmus+, ainsi que de leurs résultats.
présenter la Charte et la déclaration en matiére de stratégie
Erasmus+ y afférente de fagon bien visible sur le site web de
Iétablissement et sur tous les autres canaux de communication
pertinents.

I"Agence nationale Erasmus + et que le non-respect de I'un des principes et engagements susmentionnés peut conduire d son retrait par la
Commission européenne.
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